
Aan tafel met
NCP & OZD





Wat is een
Assessment:
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Een assessment is een uitgebreid 

onderzoek waarbij we zicht krijgen 

op de persoonlijkheid, motivatie en 

capaciteiten van een kandidaat in 

de werkcontext. Dit doen we door 

middel van gesprekken, testen 

en rollenspellen. Het doel is om 

vaardigheden en potentieel helder in 

kaart te brengen, gevolgd door advies 

over verdere groei of passende functies. 

Er zijn twee soorten assessments: 

loopbaanassessments, gericht op 

persoonlijke en professionele groei en 

selectieassessments gericht op het 

selecteren van de juiste kandidaat voor 

een functie. 

Maatwerk 

Een assessment wordt altijd op de 

situatie aangepast. Onze psychologen 

gaan eerst in gesprek om het vraagstuk 

te verduidelijken en zo waarde te 

creëren voor de persoon en de 

organisatie.

Wat is een
Assessment:
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LOOPBAANASSESSMENT 

Ontdekt het potentieel van jouw 

werknemer

SELECTIEASSESSMENT 

Dit geeft meer zekerheid over de juiste 

beslissing.

kiezer
Assessment
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PROFESSIONAL (ONLINE)           €1995,-  

Niet leidinggevend 

Accountmanager 

Planner

Werkvoorbereider 

Consultant

MANAGER                                       €2495,- 

Leidinggevend

Manager

Teamleider

Projectleider 

Supervisor 

DIRECTIE                                         €2995,- 

Strategisch leiderschap

Algemeen directeur

Operationeel directeur 

Commercieel directeur 

Financieel directeur

Assessments:
Main
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OPVOLGERSASSESSMENT

Opvolging binnen het familiebedrijf 

is voor alle betrokkenen van grote 

betekenis. Als opvolger heb je 

respect voor wat de vorige generatie 

heeft opgebouwd. Tegelijkertijd 

wil je met eigen visie en talent het 

bedrijf succesvol leiden en door 

ontwikkelen. Heeft mijn kind de 

juiste competenties, ambities en 

motivatie? Stel dat de gevraagde 

basis aanwezig is; waarin kan mijn 

kind zich verder ontwikkelen? Sluit 

mijn kind voldoende aan bij andere 

familieleden of het management? 

Ons opvolgersassessment biedt de 

inzichten die nodig zijn om deze vragen 

te beantwoorden en helpt je kind 

zich optimaal voor te bereiden op de 

toekomstige rol.

Assessments:
Special



7

Assessments:
Special

ONDERNEMERSASSESSMENT

Je bedrijf groeit en jij ontwikkelt 

als persoon. Je kunt ervaren dat na 

een intensieve periode van groei 

jouw bedrijf een andere rol van jou 

verwacht, of je kunt uit balans raken 

door te veel energieverslindende 

taken. Misschien groeit je organisatie 

sneller dan jijzelf, wat andere niveaus 

en denkwijzen vereist. Zorg dat jij 

als ondernemer het best tot je recht 

komt. Investeer in jezelf, kijk goed 

in de spiegel, en voorkom dat je de 

remmende factor in je eigen bedrijf 

wordt. Ons ondernemersassessment 

geeft je waardevolle inzichten om je 

vaardigheden en leiderschap verder te 

ontwikkelen.
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Assessments:
Special

SALESASSESSMENT

Sales is cruciaal voor het succes 

van commerciële bedrijven op 

korte en lange termijn. Effectieve 

sales verbetert de klantervaring, 

vergroot de naamsbekendheid en 

verhoogt de omzet. Beschik jij over 

de juiste competenties en hoe kun 

je jezelf hierin verder ontwikkelen? 

Bij NCP Assessments begrijpen 

we het belang van de potentie, 

kwaliteiten en ontwikkelpunten van 

salesprofessionals. Daarom bieden 

wij sales assessments aan om 

competenties en ontwikkelpotentieel 

van salestalent inzichtelijk te maken. 

Ons salesassessment helpt je om je 

verkoopvaardigheden te versterken 

en je carrière naar een hoger niveau te 

tillen.
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KANDIDAAT

‘‘Bedankt voor de uitvoerige en mooie 

rapportage. Ik heb met plezier gelezen en 

kan mij er heel goed in vinden, dit is hoe ik 

ben, wat ik doe, en wat ik nodig heb.’’

Marco Volbeda

Vestigingsleider Energiewacht

OPDRACHTGEVER

‘‘De assessments bieden niet alleen inzicht, 

maar ook concrete stappen die we samen 

zetten om de medewerker te laten groeien 

en zich verder te ontwikkelen in verbinding 

met de organisatie.’’

Bart Otten

Corporate Recruiter

anderen over ons:
Dit zeggen



met ons op!
Neem contact


